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Barrierefreie
Arbeitsumgebungen far
héreingeschrankte Menschen

horkomm.de

Barrierefrei horen und kommunizieren in der Arbeitswelt
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Warum hérkomm.de?

Jeder vierte Beschéftigte ab 50 Jahren hort
nicht mehr gut. Das kann zu Problemen in der
Kommunikation fuhren.

Viele Betroffene scheuen sich, mit ihren Hor-
einschréankungen offen umzugehen. In Betrie-
ben fehlt das Wissen, um das Arbeitsumfeld
,horfreundlich® zu gestalten.

Durch den demografischen Wandel und alter
werdende Belegschaften besteht verstarkter
Handlungsbedarf.

hérkomm.de hilft Unternehmen und schwer-
hoérigen Menschen, gute Bedingungen flr das
Hoéren und Kommunizieren zu schaffen.

Leitfaden flr das Unternehmen

Der praxiserprobte Leitfaden ,Barrierefrei hdren
und kommunizieren” unterstitzt die Planung
und Umsetzung hérfreundlicher, barrierefreier
Arbeitsumgebungen.

Schwerpunkte des Leitfadens:

- eine integrative Unternehmenskultur

- gute akustische Bedingungen am Arbeitsplatz
- eine barrierefreie Kommunikationstechnik

Der Leitfaden ist unter www.hérkomm.de
abzurufen.

Wie werden wir ein inklusives, horfreund-
liches Unternehmen?

Seminare

Unsere Seminare zeigen Lésungen auf und
stellen betriebliche Beispiele vor. Unterneh-
men erhalten praxisnahe Anregungen, wie
das gute Hoéren in den betrieblichen Alltag
integriert werden kann.

Beratung |

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir nach-
haltige Strategien fur die Schaffung barriere- |
freier Arbeitsbedingungen.

Aktionstage |

Zur Sensibilisierung der Beschéftigten fuhren
wir den Aktionstag ,,Gutes Horen“ in lhrem
Unternehmen durch.
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